
Weiterbildung

Stressprävention und Resilienzstärkung im Coaching

(Burnout-Prophylaxe) 
Für Coaches, Berater, Führungskräfte & HR

Praxisorientiert mit vielen Übungen |  München



www.coaching-kompetenz.de

Ob in sozialen Berufen, im Management, im
privaten oder öffentlichen Bereich:
Der als Burnout bezeichnete psychosomatische
Erschöpfungszustand ist für zahlreiche Berufs-
zweige eine der Hauptursachen für Fehlzeiten,
psychische und physische Erkrankungen sowie
Ursache für unternehmerische und private

Leistungseinbußen.
Burnout ist gleichzeitig Chance zur Konflikt-
bewältigung und Neuorientierung.

Deshalb ist zunehmend die professionelle Be-
ratung für Unternehmen und Privatpersonen
gefragt.

Ihr Vorteil:
Sie erhalten innerhalb von 3 Tagen einen
komprimierten Einblick in das Thema inkl.
konkreter Interventionsmöglichkeiten. Diese
werden sofort geübt und umgesetzt.
Mit etwas Abstand gibt es dann einen Tag in dem man
seine Erfahrungen mitbringen kann und Fälle
supervidiert werden können.

Resilienz: Prävention von Burnout und Umgang mit Stress

Das Besondere an diesem Workshop:
Wir arbeiten praxis- und businessorientiert. Dabei
achten wir sorgsam auf die Grenze zwischen
Therapie und Coaching.

Voraussetzung:
Teilweise wird in Unternehmen Coaching als
„Psychotherapie Light“ angesehen. Als Coach und
Berater ist es zwingend erforderlich, hier die
Grenze zwischen Coaching und Therapie zu
reflektieren und auch zu erkennen. Dazu ist eine
vertiefte Beschäftigung mit diesem Thema
unumgänglich.
Daher setzen wir eine Coaching Ausbildung oder
langjährige Erfahrung in der Arbeit mit Menschen
voraus.
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Inhalt I Termin: 8.-9. Juli und 22.-23. Juli 2022

Während der viertägigen Weiterbildung werden 
unter anderem folgende Themen behandelt:

•Grundlagen zu Stress, Burnout und Resilienz 
(Begrifflichkeiten, Ursachen, Entstehung und 
Auswirkungen)
•Psychologische, neurobiologische Erkenntnisse 
und Forschung
•Stressdiagnostik/ Analyse der Ist-Situation und 
Bestimmung von Ansatzpunkten
•Äußere Stressoren, Persönliche Stressverstärker, 
Stressreaktionen
•Strategien individueller Stressbewältigung 
(instrumentelle, mentale und regenerative 
Stresskompetenz)
•Motive, innere Antreiber und Werte
•Selbstfürsorge und Selbstwirksamkeit 
(Bedürfnisse erkennen, Grenzen wahrnehmen und 
setzen, Belastungen abbauen, Ressourcen 
aufbauen und stärken, Netzwerke bilden und 
nutzen, Ressourcen- und werteorientierte 
Zielerreichung)

Weitere Themen...

•Förderliche Denk- und Verhaltensmuster 
entwickeln und im Alltag integrieren
•Chancen und Grenzen als Coach und Berater
•Gespräche mit belasteten Personen und Umgang 
mit schwierigen Beratungssituationen
•Vorgehen in Notfallsituationen, Beratungsstellen 
und Notfalladressen
•Praxisübungen anhand von Beispielen

Sie erhalten umfassendes Informations- & Train-
ingsmaterial einschließlich zahlreicher Übungen.
Diese können sofort im Coaching-, Beratungs-
oder Führungsalltag umgesetzt werden.
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Leiterin des KompetenzZentrums Coaching

Anja Mumm / Veranstalterin

Diplom Betriebswirtin. Seit 1993 selbstständig als
Trainerin, seit 2000 als Coach. Sie ist zertifizierte
Senior Coach und Lehrcoach, Mitbegründerin und
langjährige Vorstandssprecherin des Deutschen
Coaching Verbands (DCV) e.V. und Lehrtrainerin. Zahl-
reiche Weiterbildungen in systemischen Aufstellungen,
provokativen Interventionen, Logotherapie, Hypno-
therapie, Wingwave© , The WorkTM, Burnout-Berater,
Reiss-Profil-Master u.a.m.
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Trainerin und Prozessbegleiterin

Tanja Wiesner / Trainerin

Als Organisations- und Teamentwicklerin, Resilienz-
Beraterin und Systemischer Business-Coach ist es
mir insbesondere wichtig, Menschen im Rahmen von
Veränderungen zu begleiten und in Zeiten der
Unsicherheit zu stärken. Ich sehe mich als Sparrings-
partner und Impulsgeberin, die dazu anregt, inne-
zuhalten, zu reflektieren, die Perspektive zu
wechseln und über sich hinauszuwachsen – weg von
der Problemorientierung hin zur
Lösungsorientierung.
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Organisatorisches

Haftungsausschluss
Jeder Teilnehmer trägt die volle Verantwortung
für sich und seine Handlungen innerhalb und
außerhalb der Veranstaltungen. Diese Weiter-
bildung ersetzt keine Psychotherapie.

Rücktritt
Bis 4 Wochen vor Weiterbildungsbeginn ist ein
Rücktritt möglich. Die geleistete Anzahlung wird
als Bearbeitungsgebühr einbehalten. Bei einem
späteren Rücktritt wird die volle Seminargebühr
fällig, außer es kann ein Ersatzteilnehmer ge-
stellt werden.

Seminarabsagen und Änderungen
Sollte die Weiterbildung aus wichtigem Grund
(z.B. Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl
von 6 Personen) abgesagt werden müssen,
werden alle bereits gezahlten Beträge zurück-
erstattet.
Bei kurzfristiger Trainererkrankung wird ein Er-
satztermin angeboten. Weitere Ansprüche
können nicht geltend gemacht werden.

Seminarort
KompetenzZentrum Coaching
Schulstrasse 37, 80634 München

Ihre Investition
Ihre Investition für die vollständige Weiterbildung
(4 Tage) beträgt € 1.400,- zzgl. MwSt. (€ 1.666,-
inkl. MwSt.) Für ehemalige
Ausbildungsteilnehmer und DCV-Mitglieder
gewähren wir eine 10% Er-mäßigung.

Anmeldung
Die verbindliche Anmeldung erfolgt schriftlich. Ihr
Platz ist fest reserviert, sobald eine Anzahlung in
Höhe von € 300,- inklusive MwSt. auf das Konto
IBAN DE32 7005 3070 0001 3935 45 BIC
BYLADEM1FFB (Sparkasse Fürstenfeldbruck)
eingegangen ist. Die restliche Weiterbildungs-
gebühr ist zwei Wochen vor Seminarbeginn zu
bezahlen.

Teilnahmebescheinigung
Es wird eine Teilnahmebescheinigung erstellt. Ein
Rechtsanspruch ist nicht gegeben.
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Per Fax: 0049 3212 9889888 oder auf dem Postweg

Hiermit melde ich mich verbindlich zur Weiterbildung „Burnout: Stressprävention im Coaching“ bei Tanja Wiesner am 4.-6.Juli 2024 + 1 Tag im September 

2024 an.

Anmeldung

Zahlweise

Anmeldung Burnout € 1.400,- zzgl. MwSt. 

Die Anzahlung von € 300,- inklusive MwSt. 
habe ich überwiesen. 

Ich bin DCV Mitglied / ehemaliger Ausbildungs-
teilnehmerIn abzügl. 10 % Ermäßigung.

Die Teilnahmebedingungen und AGB‘s erkenne ich 
mit meiner Unterschrift an.

_____________________________________________________
Ort, Datum, Unterschrift

__________________________________________________________

Anrede 

__________________________________________________________

Vorname

__________________________________________________________

Name

__________________________________________________________

Firma

__________________________________________________________

Straße

__________________________________________________________

PLZ/Wohnort

__________________________________________________________

Telefon

__________________________________________________________

Email

__________________________________________________________

Beruf



Ausbildungsinstitut
KompetenzZentrum Coaching I Anja Mumm
Schulstraße 37     80634 München     Tel.: 0177 4239267
info@coaching-kompetenz.de     www.coaching-kompetenz.de


