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Systemischer Teamworkshop

In diesen vier Tagen geht alles um die Frage, 

wie Sie Teams in ihrer Ent-wicklung 

professionell , zielgerichtet und 
lösungsorientiert unterstützen können. 

Hierbei widmen wir uns folgenden 

Fragestellungen:

•Wie funktionieren Teams? – 

•Wie können Sie die Teamfähigkeit in Teams 
weiterentwickeln –

•Wie gestaltet sich eine erfolgreiche 

Zusammenarbeit?

•Was sind die verschiedenen Rollen?

•Was macht diese so bedeutsam?

•Was verbirgt sich hinter dem Thema 
Teamkultur?

Neben Basiswissen zur Teamdynamik lernen 

Sie darüber hinaus Tools kennen zur 

Teamanalyse, zur Stärkung und 

Ressourcenarbeit, zur Klärung von Zielen und 

Konflikten, sowie zur Klärung der 

Zusammenarbeit in heraus-fordernden 

Si tuationen. 

Dabei bieten wir ihnen eine methodische 

Vielfalt an:

Moderationsmethoden, kreative Tech-niken, 
Übungen und Werkzeuge, die während eines 

Workshops  situativ hil freich sind. Sie 

bekommen einen Blick dafür, die Situation 

des  Teams zu er-kennen, zu entwickeln und 

einen Team-workshop bedarfsgerecht zu 

konzipieren und durchzuführen.

Das Besondere an dieser Weiterbildung:

Die vier Tage geben Ihnen einen fundierten 

Hintergrund, aufbauend auf Ihre 

Kompetenzen als Coach, Führungs-kraft 

oder/und Tra iner für die Arbeit mit Teams.
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Unser Verständnis dieser Weiterbildung

Ziel

Sie lernen effektive Methoden zur 

Durchführung eines Teamworkshops oder 
einer Teamentwicklungsmaß-nahme. Sie 

schärfen Ihren Blick für die Potentiale eines 

Teams, lernen Kon-flikte zu managen und 

Hürden zu beseitigen. 

Zielgruppe
Trainer, Coaches oder Führungskräfte mit 

Teamerfahrung, die sich Zusatz-

kompetenzen für die Arbeit mit Teams 

erwerben möchten

Voraussetzung
Eine Coach-, Trainer-, Berater-, Medi-ator-

Ausbildung, Systemische Aus-bildung oder 

psychologische Fach-ausbildung wie NLP 

oder Erfahrung in der Arbeit mit Teams.

Kennzeichen der Weiterbildung

• Ausbildung in Kleingruppen
 (min. 8, max. 9 Personen)  

• Dies ermöglicht eine individuelle

 und intensive Betreuung 

• Praxisorientiert: die für den

 Teamentwicklungsprozess

 wichtigsten Modelle und
 Interventionen werden vorgestellt

 und von den Teilnehmern geübt.

Die langjährigen Erfahrungen von Anja Mumm 

als Trainerin, Teamentwicklerin und Coach 

prägen das Fortbildungs -konzept und machen 
diese Weiter-bildung unverwechselbar.
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Inhalt I Termine

24.-27.9.2025(4 Tage)

Tag 1 von 14.00-18.00 Uhr

•Abgrenzung zwischen Gruppe und

Team

•Steuerungsmethoden zur Optimierung

der Teamzusammenarbeit

•Besonderheiten der Teament- 

wicklungsphasen und dessen

Analyse

Tag 2 von 10.00-18.00 Uhr

•  Interventions-Tools kennen lernen

    z.B. Teamkonflikte lösen

•  Lösungsorientierte Fragetechniken

    Teamkultur 

•  Erfahren, wie Teamkulturen

    ausgeprägt sein können

•  Welche Chancen und Risiken können 

    Kulturen mit sich bringen?

•  Meine persönliche Präferenz 

Tag 3 von 10.00 – 18.00 Uhr

Outdoortag (bei schönem Wetter)

Interventionen für Drinnen &

Draußen

Tag 4 von 10.00 – 16.00 Uhr

• Systemische Interventions-Tools 

kennenlernen, abgestimmt auf 

unterschiedliche Themenstellungen z.B. 

Wahrnehmungspositionswechsel 

• TeamEntwicklungsdesign 

   Konzeption von Teamworkshops für 

unterschiedliche Problemstellungen
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Ihre Lehrcoach

Anja Mumm

Diplom Betriebswirtin,  20 Jahre Er-fahrung 

als Team- und Führungs-kräftetrainerin, 12 

Jahre Erfahrung als Coach für 
Führungskräfte. Sie is t zerti fizierte Senior 

Coach und Lehr-coach, Mitbegründerin und 

langjährige Vorstandssprecherin des 

Deutschen Coaching Verbands  (DCV) e.V. 

und Lehr-trainerin.

Zahlreiche Weiterbildungen rund um das 
Thema Kommunikation, NLP, Dynamik in 

Gruppen und Teams, systemischen 

Aufstellungen, provo-kativen Interventionen, 

Logotherapie, Burnout-Prävention u.a.m.
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Anmeldung

Per Fax: 0049 (0)8061 4959408 oder per E-Mail

Hiermit melde ich mich verbindlich zur Weiterbildung „Systemischer 

Teamworkshop“ an. Weiterbildungszeitraum ist der 24.-27.9.2025

_________________________________________

________________

Anrede

_________________________________________

________________

Vorname

_________________________________________

________________

Name

_________________________________________

________________

Firma

_________________________________________

________________

Strasse

_________________________________________

________________

PLZ/Wohnort

_________________________________________

________________

Zahlweise

 Die Anzahlung von € 300,- zzgl. MwSt. habe 

ich überwiesen. 

 Restzahlung Anfang September 2025

 € 1.100,-  zzgl . MwSt. 

Die Teilnahmebedingungen und AGB ś

auf unserer Homepage erkenne ich mit meiner 

Unterschrift an.

________________________________________

__________

Ort, Datum, Unterschrift
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KompetenzZentrum Coaching

Anja Mumm  I  Training & Coaching mit System

Schulstrasse 37     80634 München

Fon: 0177 4239267

info@coaching-kompetenz.de     

www.coaching-kompetenz.de
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